
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Børn & Kultur 

Kultur & Skole 

Torvegade 74, 6700 Esbjerg 

Dato 14. juni 2021 

  

Samarbejdsaftale mellem Byrådet og Darum 

Børneby 

 

Formål med samarbejdsaftalen  

 

Denne opdaterede aftale forventes den 06.09.2021 indgået mellem Byrådet og 

Darum Børneby.  

 

Samarbejdsaftalen tager afsæt i Mål og Rammer for Velfærdsaftalen samt relevante 

principper fra den enkelte skole, besluttet af skolebestyrelsen. 

 

Formålet med aftalen er at tydeliggøre skolens bidrag til opfyldelsen af 

Velfærdsaftalen, samt at rammesætte det indholdsmæssige grundlag for 

samarbejdet. Aftalen giver Byrådet og den enkelte skole et fælles afsæt for 

strategisk planlægning og målrettede indsatser på de områder, som aftalen 

omfatter.  

Samarbejdsaftalen er udgangspunktet for samarbejdet de næste 3 år mellem 

Byrådet og den enkelte skole.  

 

 

Beskrivelse af Darum Børneby  

 

I Darum Børneby har børnehave, skole, SFO og klub slået kræfterne sammen i ét 

fælles univers, hvor vi skaber tryghed, dannelse, læring og trivsel for ca. 170 børn. 

Vi arbejder med en fælles rød tråd for alle børn i Darum ved at samarbejde på 

tværs af afdelingerne i enheden. 

Vi står på et stærkt fundament, hvor fire elementer er helt centrale: Lokal 

forankring, Stærke fællesskaber, Naturen omkring os samt Leg, læring og 

kreativitet. Det er fra dette ståsted, at vi møder frisættelsen og det er her vi har 

vores fælles afsæt.  

 

Darum Børneby ligger omgivet af en fantastisk natur med skov, åbne vidder og 

Vadehavet. Naturskolen Kratskellet er ligeledes en del af til Darum Børneby. De 

unikke omgivelser giver gode muligheder for bevægelse, oplevelser og læring både 

inde og ude. Vi er en aktiv part i et levende og stærkt lokalsamfund og oplever en 

høj grad af engagement og opbakning fra lokalsamfundet. Børnebyen er midtpunkt 

for mange aktiviteter og vi har et tæt samspil med byens foreningsliv. 

Vi vægter fællesskabet højt – både det i den enkelte klasse, på tværs af årgange og 

afdelinger, men også fællesskabet med forældre og lokalsamfundet. Vi har i Darum 
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Børneby mange traditioner, hvilket eksempelvis gør sig gældende ved, at alle 

klasser deltager i den daglige morgensang samt afholdelse af fælles arrangementer 

i løbet af året.  

 

Darum Børneby er et godt sted af være og lære.  

 

 

Principper for velfærdsaftalen 

 

Principperne for velfærdsaftalen bygger på Børn- og Ungepolitikken og 5 

ledelsesprincipper. 

 

De 5 ledelsesprincipper er: 

 

1. Ledelse der søger og finder prototyper, der er med til at udvikle en bedre 

folkeskole. 

2. Ledelse der fremmer organisatoriske processer, hvor både fejl og succes 

anerkendes  

3. Ledelse der inddrager lokalmiljøet omkring skolerne i skolens kerneopgave. 

4. Ledelse der integrerer medarbejdernes viden, erfaringer og ideer i den 

overordnede og daglige udvikling af Esbjerg Kommunes folkeskoler 

5. Ledelse, som vægter en kultur baseret på trivsel og tillid hos både elever og 

medarbejdere, i en åben og fri dialog 

 

 

Børn- og Ungepolitikken blev vedtaget af Esbjerg Byråd i oktober 2019.  

 

Politikken er den røde tråd, som sætter retning og skaber helhed i indsatsen og 

tilbuddene til alle kommunens børn og unge. 

I politikkens børnesyn sendes et klart signal om hvilke værdier der skal være 

grundsten for alt arbejde med børn og unge. 

 

Udgangspunktet er at sikre tryghed, trivsel og lige muligheder for alle børn og 

unge. Der skal være plads til forskellighed og mangfoldighed, og børn og unge skal 

opleve, at de har indflydelse på deres egen hverdag. 

 

Valget af temaer i politikken afspejler vores tro på, at gode relationer og 

fællesskaber er afgørende for barnet og den unges positive udvikling. Leg, læring 

og kreativitet er vigtigt for børn og unges dannelse. 

 

Børn og unge skal mødes med omsorg og nærvær. De børn og unge, som i en 

kortere eller længere periode af deres liv oplever at være i en udsat position, skal 

der tages særlig hånd om. Udgangspunktet er den tidlige og forebyggende indsats, 

hvor børn og unge støttes og hjælpes i et tæt samarbejde med deres familier, så 

deres udfordringer løses inden de vokser sig for store. 

 

Børn- og Ungepolitikkens 5 overordnede temaer definerer rammerne for de 

indsatser, der skal understøtte realiseringen af politikkens mål. De 5 temaer er:  

 

•  Sunde og udviklende fællesskaber  

•  Børn og unge i udsatte positioner  

•  Samarbejde med forældre 

•  Samspillet med andre aktører 

•  Leg, læring og kreativitet 
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Skolens pejlemærker   

 

Darum Børneby vil styrke Sunde og udviklende fællesskaber ved følgende:  

 

- Mangfoldighed  

- Sammenhænge og fællesskaber på tværs  

- Fællesskaber med udgangspunkt i et fælles tredje  

- Demokratiske processer  

- Tillid og tryghed 

 

 

 

 

 

Tilføjelse til samarbejdsaftalen: 

Darum Børneby vil organiserer sig således, at skolen vil arbejde faseopdelt, fordi 

der derved vil være flere kendte voksne omkring børnene, som kan støtte dem i 

deres læring og trivsel. Faseopdelt i den forstand, at man som personale kun vil 

være tilknyttet enten indskolingen eller mellemtrinet og derved kun vil være i et 

team. Dette med et sigte for et større samarbejde på tværs af en fase, hvor 

projekter og forløb vil være kendetegnende for børnenes dag og hvor fx holddeling, 

elevsamtaler, turboforløb, ekskursioner og samspil med det omkringliggende 

samfund vil have høj prioritet. Darum Børnebys afsæt vil være at der skabes en rød 

tråd fra børnene træder ind i børnehaven til de stopper i 6.kl. og i ungdomsklubben. 

Der vil blive arbejdet på 2 årlige fællesudstillinger, hvor hele Darum vil være 

inviteret ind og se, hvad børnene/Børnebyen laver. 

Der er oprettet et Darum Børnebys råd, hvor elevrådsformanden sidder, en 

medarbejder fra børnehaven, klubben og skolen, en forældre fra bestyrelsen, 

souschef og skoleleder. Rådet skal samles 4 gange årligt for at understøtte den røde 

tråd på tværs af Børnebyen. I første år vil der være to nedslag, af en uges 

varighed, på tværs af Børnebyen, som elevrådet er med til at facilitere. Børnene vil 

være dem der bestemmer, hvad nedslagene skal handle om og de voksne skal 

understøtte dem og hjælpe med planlægningen.   

Børnene vil opleve at arbejde i større og mindre fællesskaber for hele tiden at 

kunne tilgodese den enkelte elev. Dette vil være en arbejdsform, hvor børnene selv 

vil være medbestemmende i deres hverdag, i forhold til givtige arbejdsfælleskaber. 

 

 

 

 

Darum Børneby vil styrke Børn og unge i udsatte positioner ved følgende:  

 

- Tværfagligt samarbejde 

- Tidlig indsats og systematisk opfølgning 

- Deltagelsesmuligheder for alle 

- Sammenhænge og genkendelighed 

 

 

 

 

Tilføjelse til samarbejdsaftalen: 
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Der vil arbejdes med et fælles afsæt og sprog til gavn for alle børn, hvor MIL vil 

spille en central rolle i indsatserne, som har til hensigt at understøtte alle børn i 

deres hverdag. Hjernesmart pædagogik vil være et gennemgående sprog og være 

en genkendelig struktur for børnene i hele Børnebyen. 

Alle teams vil arbejde hen imod et dynamisk klasserum, hvor der kan tages 

individuelle hensyn, men ud fra et princip om en fælles tilgang og viden. Der vil 

blive indkøbt specialpædagogiske redskaber, som kan være til gavn for alle og 

medarbejderne vil få en introduktion, fra en konsulent fra Pædagogisk Enhed, i 

anvendelsen af disse. 

MIL-systemet skal revideres så det spiller sammen med den hverdag der venter og 

så alle børn oplever sig som en succes i sit eget liv. Hvor det at fejle er læring og 

mindsettet der arbejdes efter er, at alle børn gør det bedste de kan ud for de 

forudsætninger de har. Barnet skal vide, at er der noget det ikke kan, så kan der 

altid sættes ”endnu” efter. 

Velfærdsaftalen giver os flere mulighed for at arbejde med fleksible løsninger til 

gavn for det enkelte barn, hvor krav kan tilpasses og hvor læring sker på forskellig 

vis og på forskellige tidspunkter. 

MIL skal være en del af hverdagen i klasserummet, men også understøtte og 

vejlede ind i hele Darum Børneby, så den synergi der opstår ved en børneby 

inddrages i arbejdet med alle børn. 

 

 

Darum Børneby vil styrke Samarbejdet med forældre ved følgende: 

 

- Åbenhed og kommunikation 

- Forældre er en aktiv part og ressource 

- Fællesskaber og traditioner 

 

 

 

Tilføjelse til samarbejdsaftalen: 

 

Samarbejdet vil bære præg af en stor inddragelse af forældrene i Darum Børnebys 

hverdag. Det vil vi gøre ved, at invitere forældrene meget mere ind i på skolen i 

forbindelse med projekterne. Forældrene skal både ind som tilskuere, men også 

som eksperter, således at de kan være med til at kvalificere børnenes arbejde.  

Vi skal have sat den lokale resursebank i spil via forpligtende samarbejde i 

projekterne.  

Der vil være en anerkende kommunikation med fokus på resurserne i barnets liv. 

Forældrene er de vigtigste personer i børnenes liv og det skal afspejle sig i vores 

gensidige tillidsfulde samarbejde. 

Darum Børneby vil fremadrettet være endnu mere åben og de nuværende 

traditioner vil fastholdes samtidig med at to årlige udstillinger vil komme til. 

Forældrene vil tage del i elevrådsarbejdet sammen med en medarbejder, så 

elevrådet for en mere fremtrædende plads og samarbejdet mellem elevråd, 

forældre og skole blive tættere forbundet.  

Der bliver desuden nedsat en arbejdsgruppe bestående af en forældrerepræsentant, 

elevrådsrepræsentant, lærerrepræsentant, 2 fritidsrepræsentanter, 

fritidspædagogisk leder og skolelederen, som skal udarbejde faste nedslag i løbet af 

året, som der skal arbejdes med på alle niveauer i Darum Børneby med fokus på 

bl.a. demokrati, dannelse, børnerettigheder og velfærd. 
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Darum Børneby vil styrke Samspillet med andre aktører ved følgende: 

 

- Lokal forankring 

- Samarbejde med fritids, forenings- og kulturliv 

- Ressourcebank med frivillige 

 

 

                    

Tilføjelse til samarbejdsaftalen: 

 

Samarbejdet med det omkringliggende samfund skal bære præg af, at det er muligt 

at gå med den gode ide og det der motivere og derefter involvere de partnere der 

giver mening. Vi vil igennem vores forløb tage rigtige problemstillinger op og bruge 

dem ind i vores undervisning. 

Foreningslivet og resursebanken skal være stærke medspillere i dagligdagen og 

have et fokus på at helheden bliver tilgodeset i Darum Børneby.  

Vi skal udvikle og udvide vores samarbejde, som partner med Nationalpark 

Vadehavet, således at børnene lære det område og den egn de bor i bedre. Dette 

skal gøres igennem et mere formaliseret samarbejde. 

Endvidere har vi indgået aftale med MYRTHUE i forbindelse med et nyt projekt der 

skal opstartes i efteråret på mellemtrinnet, hvor der samarbejdes med 

virksomheder i Esbjerg omkring konkret problemstillinger.  

For indskolingen vil der etableres et samarbejde med Engineer the future, hvor der 

igen er fokus på konkrete problemstillinger som skal løses i et forløb. 

Darum Børneby har endvidere givet tilsagn til at deltage i et 2 årig forløb igennem 

Eramus, som omhandler produktionen af små animationsfilm og bøger.  

Klubben vil indgå i et formaliseret samarbejde med Ungdomsskolen, hvor unge fra 

Darum og Bramming laver fælles aktiviteter. 

 

Darum Børneby vil styrke Leg, læring og kreativitet ved følgende 

 

- Mangfoldige læringsrum 

- Mangfoldige aktiviteter  

- Fordybelse 

- Legende tilgang  

 

 

 

 

Tilføjelse til samarbejdsaftalen: 

 

Børnene vil komme til at opleve en hverdag der bære præg af legende læring med 

fokus på at omsætte læring til praksis anvendelighed og hvor fagene spiller 

sammen. Der vil arbejdes i forløb, som bliver styret af interesse og motivation og 

hvor der udnyttes områdets muligheder for udeskole, bevægelse, aktiviteter på 

tværs af interesser i hele fasen, færre skift og hvor den undersøgende tilgang får en 

central rolle. 

Faglokalerne, Kratskellet og idrætsfaciliteterne vil blive fastlås i perioder, således at 

man kan få et længere forløb og fordybe sig.     
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Derudover vil skolen følgende: 

 

Med et afsæt i børnebyens stærke fundament vil vi i forbindelse med Velfærdsløftet 

i fællesskab skabe en proces, hvori alle aktører i og omkring Darum Børneby 

inddrages i den fortsatte udvikling af vores børneby. 

 

Tilføjelse til samarbejdsaftalen: 

 

Udnytte synergien i, at alle Darum Børnebys børn, har et tæt fællesskab, som bliver 

forbundet, da vi har mulighed for tæt samarbejde på tværs af aldersgrupper. 

Børnehaven skal være en aktiv medspiller ind i den legende tilgang og børnene skal 

involveres i forløb og besøge skolen, når det giver mening og ligeledes omvendt. 

Børnehave og fritid, skal fx også deltage i de to udstillingsdage, således at det er 

hele Darum Børneby der gør noget sammen. Vi skal udnytte at en ide i børnehaven 

eller klubben, kan blive til noget som hele Darum Børneby deltager i og hvor den 

enkelte medarbejder kan komme med indspark der kan omsættes til gavn for 

børnene.  

Vi vil fastlægge teamsamarbejde i skemaet, således at alle ved, hvad der foregår og 

kender deres rolle og der vil blive udpeget en formand for hver fase, så der et 

bindeled fra ledelse til faserne. 

Der vil desuden arbejdes med opkvalificering af medarbejderne i forhold til legende 

læring i de elevfridage, ligesom vi vil igangsætte et forløb om, hvordan det gode 

teamsamarbejde etableres i det nye skoleår.   

 

I Darum Børneby vil ledelsen gerne tænke ledelse frisættende og sætte 

medarbejderne fri. Vi ønsker at understøtte en kultur, hvor ledelsen ikke altid giver 

et svar, men hvor vi finder det sammen. Det vil vi gerne gøre ved at være 

tilgængelige, deltage på teammøder, involvere os, give sparring, hjælpe med at 

rammesætte, gå med den gode ide, have samtaler om praksis og altid tage 

udgangspunkt i barnet. 

 

 

Dialog og justering af aftalen  

Aftalen vil løbende blive justeret efter behov. Der er kontinuerlig dialog mellem 

Børn & Familieudvalget og Darum Børneby. Mindst en gang om året afholdes et 

møde for at følge op på aftalen og justere målene. 
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